
OGŁOSZENIE O NABORZE 

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Skórcu ogłasza nabór na wolne stanowisko 

młodszy bibliotekarz/młodsza bibliotekarka w Gminnej Bibliotece Publicznej w Skórcu. 

1. Informacje podstawowe 

• Stanowisko: młodszy bibliotekarz/młodsza bibliotekarka 

• Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Skórcu 

• Wymiar czasu pracy: ½ etatu  

• System czasu pracy: równoważny system czasu pracy – 20 godzin tygodniowo 

• Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony poprzedzająca zatrudnienie na 

czas nieokreślony 

2. Oferujemy 

1. Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2.500,00 zł brutto, ustalane zgodnie z 

obowiązującym Regulaminem Wynagradzania Pracowników Gminnej Biblioteki 

Publicznej w Skórcu. 

2. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Zakres obowiązków 

Do głównych obowiązków osoby zatrudnionej na stanowisku należeć będzie: 

• udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz obsługa użytkowników Biblioteki, 

• prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

• współudział w gromadzeniu, opracowywaniu i porządkowaniu zbiorów bibliotecznych, 

• współpraca przy realizacji działań kulturalnych i edukacyjnych Biblioteki, 

• wykonywanie zadań związanych z bieżącą działalnością Biblioteki, 

• promocja czytelnictwa oraz oferty Biblioteki, 

• wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora, związanych z działalnością 

statutową Biblioteki. 

4. Wymagania wobec kandydatów 

Wymagania podstawowe 

• wykształcenie wyższe; mile widziane kierunki humanistyczne i artystyczne. 

• umiejętność obsługi komputera, 

• komunikatywność i dobra organizacja pracy, 

• samodzielność, operatywność i zaangażowanie w wykonywanie obowiązków, 



• uczciwość, rzetelność i dyspozycyjność, 

• punktualność. 

Wymagania dodatkowe 

• doświadczenie w organizacji działań animacyjnych, edukacyjnych lub kulturalnych, 

• umiejętność organizacji warsztatów i wydarzeń lokalnych, 

• mile widziane doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym 

stowarzyszeniami, 

• umiejętność pracy zespołowej, kreatywność i komunikatywność, 

• gotowość do pracy w godzinach popołudniowych oraz okazjonalnie w dni wolne od 

pracy, zgodnie z harmonogramem pracy Biblioteki. 

5. Warunki pracy 

1. Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Skórcu, ul. Siedlecka 9, 

08-114 Skórzec. 

2. Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zależności od doświadczenia oraz 

kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Regulaminem 

Wynagradzania Pracowników Gminnej Biblioteki Publicznej w Skórcu. 

3. Zatrudnienie od 1 września 2026 r. 

6. Wymagane dokumenty 

Kandydaci zobowiązani są do złożenia następujących dokumentów: 

1. CV, 

2. kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i 

przebieg zatrudnienia. 

3. oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacyjnych. 

7. Termin i miejsce składania dokumentów 

Ofertę oraz wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć: 

• osobiście w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko młodszy 

bibliotekarz/młodsza bibliotekarka” 

lub 

• przesłać pocztą na adres: 

Gminna Biblioteka Publiczna w Skórcu 

ul. Siedlecka 9 

08-114 Skórzec 



Termin składania dokumentów: 

do dnia 16 lipca 2026 r. do godz. 15:00 

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów. 

8. Informacje dodatkowe 

• Kandydat wyłoniony w procesie rekrutacji zobowiązany będzie do przedłożenia 

oryginałów dokumentów do wglądu pracodawcy. 

• Dokumenty złożone po terminie, niekompletne lub dostarczone w inny sposób niż 

wskazany w ogłoszeniu, nie będą rozpatrywane. 

• Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Gminnej Biblioteki 

Publicznej w Skórcu 

9. Odbiór dokumentów aplikacyjnych 

Kandydaci zainteresowani odbiorem dokumentów aplikacyjnych powinni dokonać tego 

osobiście w terminie do 3 miesięcy od dnia zatrudnienia osoby wyłonionej w drodze naboru, 

w siedzibie: 

Gminna Biblioteka Publiczna w Skórcu 

ul. Siedlecka 9 

08-114 Skórzec 

Informacja o publikacji ogłoszenia 

Ogłoszenie podlega publikacji w okresie od 16 czerwca 2026 r. do 16 lipca 2026 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O 

ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko: 

........................................................................ 

2. Data urodzenia: 

........................................................................ 

3. Dane kontaktowe: 

........................................................................ 

........................................................................ 

4. Wykształcenie i kwalifikacje zawodowe: 

........................................................................ 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

........................................................................ 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:  

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

 

..........................................................                                    ......................................................... 

(miejscowość i data)                                           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 



Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. 

z 2016 r., L 119, poz. 1) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w 

Skórcu, reprezentowana przez Dyrektora, z siedzibą: ul. Siedlecka 9, 08-114 Skórzec, 

tel. (0-25) 308 11 82. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) – Pana Stefana Książka, 

wszelkie pytania związane z przetwarzaniem danych osobowych można kierować na adres  

e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl. 

3. Pani/Pana* dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, 

w szczególności w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolności i umiejętności 

potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan* aplikuje. 

4. Podstawą prawną przetwarzania jest realizacja obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, w związku z art. 22¹ kodeksu pracy określający 

zakres danych żądanych od osoby ubiegającej się o zatrudnienie, ustawy z 27 czerwca 1997 r. 

o bibliotekach oraz ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym, Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej. 

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą w zakresie: 

1) imię (imiona) i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) dane kontaktowe wskazane przez Panią/Pana*, 

4) wykształcenie,  

5) kwalifikacje zawodowe, 

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

7) weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

6. Oprócz danych o których mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostałe Pani/Pana* dane 

osobowe mogą być przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) 

RODO. 

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty i organy 

uprawnione przepisami prawa. 

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego w procesie 

rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na zasadach 

wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Dokumenty aplikacyjne 

pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania 

stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentów 

aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, zostaną one mechanicznie 

zniszczone. Pozostała dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana 

zgodnie z instrukcją kancelaryjną, 



9. Z wyjątkami określonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostępu do treści 

swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia  w  przypadkach  określonych  w  art.  17 

RODO, ograniczenia przetwarzania w  przypadkach  określonych  w  art.  18 RODO, do 

przenoszenia danych w przypadkach określonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia 

sprzeciwu w przypadkach określonych w art. 21 RODO, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Podanie przez Panią/Pana* danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym 

przepisami prawa, niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez 

rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na 

podstawie wyrażonej zgody przez Panią/Pana* na ich przetwarzanie. 

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan*, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczących narusza 

przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

12. Pani/Pana* dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane 

profilowaniu, przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.     
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