OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Skorcu oglasza nabdr na wolne stanowisko
mtodszy bibliotekarz/mtodsza bibliotekarka w Gminnej Bibliotece Publicznej w Skorcu.

1. Informacje podstawowe
o Stanowisko: mtodszy bibliotekarz/mtodsza bibliotekarka
e Migjsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Skércu
e Wymiar czasu pracy: ' etatu
e System czasu pracy: rownowazny system czasu pracy — 20 godzin tygodniowo

o Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony poprzedzajaca zatrudnienie na
czas nieokreslony

2. Oferujemy

1. Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2.500,00 zt brutto, ustalane zgodnie z
obowigzujagcym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skorcu.

2. Dodatek za wieloletnig prac¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zakres obowiazkow
Do gtownych obowigzkow osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie:
* udostgpnianie zbiorow bibliotecznych oraz obstuga uzytkownikow Biblioteki,
* prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
» wspdtudziat w gromadzeniu, opracowywaniu i porzadkowaniu zbioréw bibliotecznych,
* wspolpraca przy realizacji dziatan kulturalnych i edukacyjnych Biblioteki,
* wykonywanie zadan zwigzanych z biezaca dzialalnoscig Biblioteki,
* promocja czytelnictwa oraz oferty Biblioteki,

* wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z dziatalno$cia
statutowg Biblioteki.

4. Wymagania wobec kandydatow

Wymagania podstawowe
o wyksztalcenie wyzsze; mile widziane kierunki humanistyczne i artystyczne.
e umiej¢tnos¢ obstugi komputera,
e komunikatywno$¢ 1 dobra organizacja pracy,

o samodzielno$¢, operatywno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow,



uczciwose, rzetelnosé 1 dyspozycyjnosé,

punktualno$¢.

Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w organizacji dzialan animacyjnych, edukacyjnych lub kulturalnych,
umiejetnos¢ organizacji warsztatow i wydarzen lokalnych,

mile widziane doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
stowarzyszeniami,

umiejetnos¢ pracy zespotowej, kreatywnos¢ i komunikatywnosé,

gotowos¢ do pracy w godzinach popotudniowych oraz okazjonalnie w dni wolne od
pracy, zgodnie z harmonogramem pracy Biblioteki.

5. Warunki pracy

1.

3.

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Skorcu, ul. Siedlecka 9,
08-114 Skorzec.

Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Skorcu.

Zatrudnienie od 1 wrzes$nia 2026 r.

6. Wymagane dokumenty

Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia nastepujacych dokumentow:

1.
2.

CV,

kopii dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe 1
przebieg zatrudnienia.

o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferte oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢:

lub

osobiscie w zamknigetej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko miodszy
bibliotekarz/mtodsza bibliotekarka”

przesta¢ poczta na adres:

Gminna Biblioteka Publiczna w Skorcu
ul. Siedlecka 9
08-114 Skorzec



Termin skladania dokumentow:
do dnia 16 lipca 2026 r. do godz. 15:00

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow.
8. Informacje dodatkowe

o Kandydat wytoniony w procesie rekrutacji zobowigzany bedzie do przediozenia
oryginaléw dokumentéw do wgladu pracodawcy.

o Dokumenty zlozone po terminie, nickompletne lub dostarczone w inny sposob niz
wskazany w ogloszeniu, nie b¢da rozpatrywane.

o Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skorcu

9. Odbior dokumentow aplikacyjnych

Kandydaci zainteresowani odbiorem dokumentow aplikacyjnych powinni dokona¢ tego
osobiscie w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia osoby wylonionej w drodze naboru,
w siedzibie:

Gminna Biblioteka Publiczna w Skércu
ul. Siedlecka 9
08-114 Skorzec

Informacja o publikacji ogloszenia

Ogtoszenie podlega publikacji w okresie od 16 czerwca 2026 r. do 16 lipca 2026 .
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko:

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zaymowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z 2016 1., . 119, poz. 1) informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w
Skoércu, reprezentowana przez Dyrektora, z siedziba: ul. Siedlecka 9, 08-114 Skorzec,
tel. (0-25) 308 11 82.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksiazka,
wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres
e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnoscei
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, w zwiazku z art. 22! kodeksu pracy okreslajacy
zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ustawy z 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

0) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

7) weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Odbiotcami Pani/Pana* danych osobowych moga byé wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostana dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostana one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,



9.

10.

11.

12.

Z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Paniag/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
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